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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE DOVERLANDIA

LEI 1114/2022.

“Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito
do Municipio de Doverlandia; fixa o limite méximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal;
autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia
complementar; e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE DOVERLANDIA, Estado de Goias, aprova e eu,
Prefeita sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Doverlandia, o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40
da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao
devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundacdes, que ingressarem no Municipio de Doverlandia a partir da data de inicio
da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° O Municipio é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito
Municipal que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebracdo de convénio de adeséo e suas alteragbes e
para manifestacdo acerca da aprovacdo ou da alteracdo de plano de beneficios de
gque trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera
vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, que ingressarem n o
servigo publico a partir da data de publicacdo da autorizacéo, pelo érgao fiscalizador
de que trata a Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de
adesdo do patrocinador a plano de beneficios previdenciario administrado por
entidade de previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor
como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, as
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aposentadorias e pensfGes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio aos
segurados definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores definidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei que
tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opc¢ao,
aderir ao RPC.

81° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS
as aposentadorias e pensfes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio aos
servidores mencionados no caput deste artigo que tenham ingressado no servico
publico de qualquer ente da federacéo, até a data da publicacdo do ato de instituicdo
do regime de previdéncia complementar de que trata o art. 1° desta Lei, e nele
permanecido sem perda do vinculo efetivo, e que exercam a opcédo prevista no § 16
do art. 40 da Constituicdo Federal.

82° O exercicio da opcdo a que se refere o caput é irrevogavel e
irretratavel.

§3° O termo de opcao sera o constante do Anexo Unico desta lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1°
desta Lei oferecera plano de beneficios, administrado por entidade de previdéncia
complementar.

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéo |
Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios, patrocinado pelo Municipio, ofertado aos
servidores vinculados ao Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art.
1° desta Lei, sera oferecido por meio de convénio de adesdo, por prazo
indeterminado, com entidade de previdéncia complementar, escolhida em processo
seletivo que atenda as seguintes condicdes:

| — contemplagdo de requisitos de qualificacdo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios;

Il — comprovagédo de viabilidade financeira e econdmica do plano de
beneficios;

[l — demonstracdo de atendimento aos principios administrativos,
especialmente a impessoalidade, publicidade e transparéncia,

IV — cumprimento dos requisitos normativos junto ao 6rgdo de fiscalizagédo
das entidades de previdéncia complementar.
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Paragrafo Unico. O Municipio podera firmar convénio de adesdo com a
entidade de previdéncia complementar escolhida pelo Estado de Goids, em
processo seletivo, e ofertar o mesmo plano de beneficios escolhido por esse ente,
sendo dispensado dos procedimentos a que se referem o caput e os incisos | a IV
deste artigo.

Art. 8° O plano de beneficios previdenciario estard descrito em
regulamento, observadas as disposi¢cdes das pertinentes Leis Complementares, e
dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e deverd ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores do Municipio de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 9° O Municipio somente poderd ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em
favor do participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicacéo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e
os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
nao programados desde que:

| - assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez
e morte do participante; e

Il — seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante.

8 2° Na gestéo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios previdenciarios podera prever a contratacdo de cobertura de risco
adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° A concesséao dos beneficios programados de que trata o caput deste
artigo aos participantes do RPC disciplinado nesta Lei é condicionada a concesséao
do beneficio de aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio.

8 4° O beneficio de que trata o caput deste artigo, em relacdo aos
facultativos, autopatrocinados e aos optantes do beneficio proporcional diferido, sera
devido a partir da data em que se tornaria elegivel ao beneficio de aposentadoria no
RPPS, caso mantivesse a sua inscricdo no plano na condi¢do anterior, ou da data
em que for concedida a aposentadoria no RGPS, quando participante
exclusivamente desse regime.

8 5° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Pagina 3 de 11



'

_—
ESTADO DE GOIAS )
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE DOVERLANDIA

Secao ll
Do Patrocinador

Art. 10. O Municipio € o responsavel pelo aporte de contribuicdes e pelas
transferéncias das contribuicbes descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, na legislacdo federal,
estadual e municipal, que rege a matéria, no convénio de adeséo e no regulamento.

§ 1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverédo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, e em
hip6tese alguma poderéo ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.

8§ 2° O Municipio serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacoes,
de qualquer obrigacéo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano
de beneficios.

8 3° O ordenador de despesa dentro de cada Poder, incluida suas
autarquias e fundacdes, serdo responsabilizados pela auséncia de repasse das

contribuicbes a entidade que administra o plano de beneficios, nos termos da
legislacdo aplicavel a matéria.

8§ 4° O representante do Patrocinador sera responsabilizado pela auséncia
de repasse das contribuicbes a entidade gestora de previdéncia complementar, nos
termos da legislacao aplicavel a matéria.

Art. 11 Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades
previstas nesta Lei e na legislacao aplicavel, as contribuicbes recolhidas com atraso
estardo sujeitas a atualizacdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no
Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando
o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para 0
regular adimplemento de suas obrigacdes junto ao plano de beneficios.

Art. 12 Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de adeséo
ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelegam no minimo:

| — a ndo existéncia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador,
em relac&o a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios
e entidade de previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigacbes pelo patrocinador e das
sancdes previstas para 0s casos de atraso no envio de informacdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuicdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuicdes sera revertido a conta individual do participante a que se referir a
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contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuicdes, a ser realizado pelo Municipio;

V — as diretrizes com relagdo as condi¢cbes de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de
beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar
a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior a sessenta dias no pagamento
ou repasse de contribuicbes ou quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis.

Secao Il
Dos Participantes

Art. 13 Podem se inscrever como participantes de Plano de Beneficios os
servidores publicos titulares de cargos efetivos.

Art. 14 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

| — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com
ou sem recebimento de remuneracao, inclusive para o exercicio de man dato eletivo
em qualquer dos entes da federacéao;

lIl — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma
do regulamento do plano de beneficios.

8 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutencao do custeio do plano de beneficios, observada a legislacao aplicavel.

8§ 2° Havendo cessdo com Onus para 0 cessionario ou para o cedente
subsiste a responsabilidade do patrocinador em repassar a contribuicdo ao plano de
beneficios, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneracao.

Art. 15 Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remuneracao
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de
beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.
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§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado
pelo Municipio, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias ap0s sua
inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitacéo
tacita a inscricao.

8 2° Na hipétese de a manifestacdo de que trata o § 1° deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscricdo automatica, fica
assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em
até sessenta dias do pedido de anulagdo, atualizadas monetariamente nos termos
do regulamento.

8§ 3° A anulacao da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a restituigéo
prevista no §2° deste artigo nao constituem resgate.

8 4° No caso de anulacdo da inscricdo prevista no 8 1° deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora
no mesmo prazo da devolucédo da contribuicdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de
requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Secéao IV
Das Contribuicdes

Art. 16 As contribuigcdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre
a base de calculo das contribuicdes ao RPPS estabelecidas na legislagdo municipal,
gue exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao
Federal.

8 1° Os abrangidos pelo disposto no caput dos arts. 3° e 5° desta Lei, cuja
remuneracao seja inferior ao valor do teto dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, poderdo optar por contribuir para o respectivo plano de
beneficios, sem a contribuicdo do patrocinador, sendo que a base de calculo sera
fixada no referido plano.

8§2° A aliquota da contribuicdo do participante serd por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

83° Os participantes poderdo realizar contribuicbes facultativas ou
adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios.
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Art. 17 O patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribuicbes em contrapartida as contribuicbes normais dos participantes que
atendam, concomitantemente, as seguintes condicoes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 3° ou art. 5° desta
Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneracao que exceda o limite maximo a que
se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

81° As contribuicdes do patrocinador de que trata o caput deste artigo
incidirdo sobre a parcela da base de contribuicdo do participante que exceder ao
limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

8§ 2° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante,
observadas as condigbes previstas no 8 1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, e ndo podera exceder ao percentual de 8,5%
(oito inteiros e cinco décimos por cento), sobre a parcela que exceder o limite
maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des previstas no
caput deste artigo nao terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

8§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
devera realizar o repasse das contribuicbes descontadas diretamente da
remuneracao ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que,
embora ndo enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no plano de
beneficios.

Art. 18 A entidade de previdéncia complementar, administradora do plano
de beneficios, mantera controle individual das reservas constituidas em nome do
participante e registro das contribuicdes deste e das dos patrocinadores, ofertando
amplo acesso aos participantes por meio de informacdes disponibilizadas em sitio
eletrbnico ou qualquer outro meio que Ihe dé ciéncia.

CAPiTULQ Il DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 19 Fica instituido o Conselho de Acompanhamento e
Assessoramento da Previdéncia Complementar em ambito municipal, com
atribuicbes de ordem consultiva e de supervisdo sobre as questdes gerais da
Previdéncia Complementar Municipal.
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Art. 20 O Conselho de Acompanhamento da Previdéncia Complementar
serad composto de 6 (seis) membros efetivos e respectivos suplentes, designados por
meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo, com mandato de dois anos,
permitida uma reconducéo, que devera ter a seguinte composicao:

| — um membro titular e respectivo suplente indicado pelo Poder
Executivo;

I — um membro titular e respectivo suplente indicado pelo Poder
Legislativo;

Il — um membro titular e respectivo suplente, preferencialmente,
integrantes da diretoria do RPPS Municipal;

IV — trés representantes dos servidores, preferencialmente, na condi¢ao
de participantes do RPC.

8§ 1° Os membros do Conselho de Acompanhamento e Assessoramento
da Previdéncia Complementar deverdo ter curso superior completo além de
comprovado conhecimento da legislacdo previdenciaria ou experiéncia no exercicio
de atividades nas areas de administracdo, economia, financas, direito, contabilidade,
atuéria ou auditoria.

§ 2° Os membros do Conselho de Acompanhamento e Assessoramento
da Previdéncia Complementar poderdo ser remunerados por participacdo em
reunido, desde que haja previsdo em lei especifica.

Art. 21 O Conselho de Acompanhamento e Assessoramento da
Previdéncia Complementar reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez ao més, por convocacgao de seu Presidente;

Il — extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou a
requerimento da maioria de seus membros.

Art. 22. Compete ao Conselho de Acompanhamento e Assessoramento
da Previdéncia Complementar:

| - recomendar as diretrizes gerais para o funcionamento do convénio do
Regime de Previdéncia Complementar do Municipio com a entidade conveniada;

Il - supervisionar a gestao operacional, econdémica e financeira do Regime
de Previdéncia Complementar, no ambito Municipal,

lll - examinar e opinar sobre propostas de alteragdo de convénio entre o
Municipio e a entidade de previdéncia conveniada;

IV — comunicar as autoridades responsaveis sobre atos e/ou fatos
decorrentes de gestdo, que possam afetar o desempenho e o cumprimento das
finalidades do Regime de Previdéncia Complementar;

V - acompanhar e supervisionar a aplicacdo da legislacédo pertinente ao
Regime de Previdéncia Complementar na execug¢ao do convénio;

VI — verificar a regularidade dos repasses das contribuicdes dos
participantes e do patrocinador a entidade de previdéncia complementar conveniada,
podendo comunicar aos 6rgaos fiscalizadores a auséncia de repasse;
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VIl - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua competéncia, utilizando para tanto a estrutura municipal,

VIII - opinar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
Regime de Previdéncia Complementar do Municipio.

Paragrafo unico. O Conselho de Acompanhamento e Assessoramen to da
Previdéncia Complementar devera elaborar seu Regimento Interno no prazo de 60
(sessenta) dias ap0ds a sua instalagao.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para
atender as despesas decorrentes da adesao ou da instituicdo do plano de beneficio
previdenciario de que trata esta Lei, mediante abertura de créditos adicionais, para
atendimento:

| — do custeio de despesas administrativas necessarias a adesdo ou a
implantacdo do plano de beneficios previdenciario;

Il — de despesas relacionadas ao adiantamento de contribui¢cdes, cujas
regras de compensacao deverao estar expressas no convénio de adeséo.

8 1° A definicdo dos montantes do aporte financeiro de que trata o caput
deste artigo constara no respectivo convénio de adeséo, tendo por base critérios
técnicos amplamente divulgados.

§ 2° O aporte previsto no caput deste artigo sera realizado enquanto as
taxas fixadas no regulamento ou no respectivo plano de custeio dos beneficios
previdenciarios ndo forem suficientes para supri-las.

Art. 24. Caberd ao Chefe do Poder Executivo regulamentar os
procedimentos necessarios a implementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, observadas as normas constitucionais e
infraconstitucionais aplicaveis a matéria.

Art. 25. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio passa a ter
taxa de administracdo necessaria ao custeio das despesas administrativas de
acordo com o Porte do Municipio definido na classificacdo do Indicador de Situacéo
Previdenciaria dos RPPS - ISP-RPPS, em atendimento a Portaria n° 19.451/2020,
emitida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia do Governo Federal, incidente no valor total das remuneragcbes dos
servidores efetivos do Municipio, relativo ao exercicio financeiro anterior, sendo que
0 Conselho Administrativo/Conselho Municipal de Previdéncia do RPPS podera
alterar esse custeio através de Resolucdo com fundamento nas normas federais e
municipais.

Art. 28° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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) GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE DOVERLANDIA, ESTADO DE
GOIAS, aos 28 (vinte e oito) dias do més de junho de 2022.

Genilva Katia Rodrigues de Assis
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

Termo de Opgéo ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
Nome do servidor: CPF:
Cargo efetivo: Orgao de origem:
Data de ingresso no servic¢o publico: Matricula:
1. Informacdes sobre 0 RPC do Municipio ...... , Instituido pelaLein®...... , de ... de......... de 2021.
1.1. E facultado aos servidores que ingressaram em cargo de provimento efetivo no servico publico
municipal até ....... de ............ de 2021, data do ato que instituiu 0 RPC do Municipio .......... , a opgao

pelo Regime de Previdéncia Complementar (RPC).
1.2. A opcao ao RPC passa a ter validade a partir da data do protocolo do pedido a ser apresentado no
Setor de Recursos Humanos do 6rgao de origem do servidor.
1.3. A partir da data da opcao pelo RPC, a aliquota de contribuica o previdenciaria incidira sobre o
salério de contribui¢cdo do servidor limitado ao valor méximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.
1.4. O servidor que fizer a opcdo pelo RPC tera os futuros beneficios, de aposentadoria e penséo por
morte aos seus dependentes, a ser concedidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio (....) limitados ao valor do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.
1.5. O exercicio da opgao é irrevogavel e irretratavel.
2. Ciente das informag8es constantes deste termo, opto pelo Regime de Previdéncia Compleme ntar —
RPC — do Municipio......... , hos termos do art. 5°da Lein°........ ,de...... (o [ de 2021.

Municipio .......... ,de . (o (S 2021.

Assinatura do Servidor

] GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE DOVERLANDIA, ESTADO DE
GOIAS, aos 28 (vinte e oito) dias do més de junho de 2022.

Genilva Katia Rodrigues de Assis
Prefeita Municipal
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